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Federacdo Portuguesa do Pentatlo Moderno

PLANO DE FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS PENTATLO
MODERNO

CENTRO DE ESTUDOS E FORMAGAO DESPORTIVA

CONTRATO-PROGRAMA

Este programa visa assegurar o apoio financeiro para a concretiza¢do do plano de
formag¢ao da F.P.P.M., contemplando os recursos humanos na area técnica com
intervengdo directa ou indirecta no desenvolvimento das capacidades dos
praticantes desportivos, assente regulamentagdo do Decreto-Lei n.2 407/99 de 15 de
Outubro.

Presentemente, o regime de acesso e exercicio da actividade de treinador de
desporto tem que sofrer um conjunto de ajustamentos mediante nova configuracao
exigida pelo Decreto-Lei n.2 248-A/2008, de 31 de Dezembro.

Neste contexto, das ac¢ées a desenvolver em 2009/10 baseiam-se numa légica de
continuag¢do da organizacao de quadros e constru¢do do modelo de intervengdo,
sustentada por uma analise cuidada da situagdo actual, pelo estabelecimento de
objectivos e por uma estratégia de desenvolvimento desportivo para o presente ciclo
olimpico.




Nota Introdutodria

A nova orientacao desportiva da Federacdao Portuguesa do Pentatlo
Moderno, baseada numa estratégia para o desenvolvimento da
modalidade para o quadriénio 2008/2012, referente a formagdo de
agentes desportivos, definiu dois objectivos:

1) Por um lado, a intencdo de recrutar e formar novos técnicos segundo a
sequéncia de graus apresentado no Decreto-Lei n.2 248-A/2008, de 31 de
Dezembro, em articulacdo com o plano de desenvolvimento da FPPM, o
gual tem vindo a estimular a criacao de novos Centros Regionais de Treino
onde se agreguem clubes, novos regimes de pratica e mais praticantes;

2) Por outro lado, a necessidade de corresponder ao ajustamento do
conhecimento técnico e cientifico dos treinadores existentes,
imprescindivel para a transmissdao de métodos e técnicas que assegurem
uma progressao global dos atletas numa via do rendimento desportivo.

SO assim estaremos decididamente no caminho do desenvolvimento
sustentado do Pentatlo Moderno na sua vertente desportiva.

Em Maio de 2009 foi introduzido um novo modelo de organizacao e
funcionamento da Federacdao, em consideracdo o recomendado no
Decreto-Lei n.2 248-B/2008, de 31 de Dezembro. Por outro lado, a
entrada de um Director Técnico Nacional, apoiado por um responsavel
para a area da Formacao, revelou-se na logica e gestao dos aspectos
operacionais e estratégicos, uma medida de impacto para o crescimento
da modalidade.

Pela importancia que reveste o acompanhamento desportivo dos jovens
nas suas componentes pedagdgica e técnica, o programa de formacao
privilegiard: 1) a presenca de uma equipa de docentes de mérito cientifico
reconhecido, que validara o processo de formacdo de Técnicos, Arbitros e
Dirigentes; 2) o envolvimento de um corpo de prelectores qualificados
com experiéncia comprovada, como forma de assegurar a qualidade dos
conteudos e ac¢des a promover.

O caracter abrangente da funcdo técnica do Treinador de Pentatlo
Moderno exige hoje competéncias gerais e especificas multidisciplinares.
Aperfeicoar o modelo conceptual do plano de carreira de treinador de



Pentatlo Moderno e a sua ligacdo a pratica profissional sdo os objectivos
especiais a trabalhar nesta area. As novas orientacdes do Decreto-Lei n.2
248-B/2008, de 31 de Dezembro permitem um avanco substancial na
formacao de quadros profissionais, em especial, na obrigatoriedade do
uso da carteira profissional, quer dentro dos clubes, quer durante os
eventos desportivos.

A regulamentacao da actividade do treinador de Pentatlo Moderno visa,
no essencial, a obtencdo de maiores niveis de desempenho resultantes do
processo ensino e treino, traduzido pela melhoria da qualidade de
formacao dos diferentes agentes desportivos.

Na via académica, protocolos com universidades vao permitir harmonizar
as competéncias e conteldos afectos aos diferentes graus, quer em
matérias do tronco comum (correspondéncia), quer em modelos de
especializacdo associados (estagios). A criacdo da figura do Tutor
(orientador de estdgio), como um treinador mais experiente que conduza
o0 processo pedagdgico e técnico dos formandos no exercicio das suas
funcOes, passa a ser uma componente essencial para a qualidade deste
modelo.

O mesmo enquadramento sera estimulado na carreira técnica profissional,
transformando os Centros Regionais de Treino (CTR) o nucleo regulador
das actividades tutoriais e no apoio aos técnicos de uma forma geral.

No que respeita a intervencdo na formacao de arbitros, a organizacao de
grandes eventos em Portugal foi o pretexto para a reestruturacdao de um
sector nevrdlgico que conduziu, em 2006, a criacdo de uma Associacao
Nacional de Arbitros de Pentatlo Moderno. A inovacdo técnica e cientifica
introduzida por novos regulamentos, instrumento e equipamentos,
mediante praticas desportivas diferenciadas, em diferentes escalGes,
obrigard a Federacao a manter um intenso processo de formacao.

As diferentes organizacdes internacionais, a introducdao da prova de
combinado, o lancamento das competicdes de Biatlo e Biathle, constituem
novas plataformas para intervencdao formativa, num quadro de
responsabilidade e sucesso destes eventos.

Porque o Pentatlo Moderno se assume hoje, mais do que nunca, como um
desporto jovem, moderno e actual, onde é necessdario dotar de recursos



para o seu desenvolvimento e crescimento efectivo. O mesmo sera dizer,
apostar numa forma clara e inequivoca na forma¢do de agentes
desportivos.

Pressupostos:

Alguns tépicos foram decisivos para a construcao do presente documento.
Enumeramos os mais importantes:

Regulamentacao juridica da Federacao;

Criacao do Conselho Cientifico;

Formacao equipa nacional de prelectores;

Quadros Técnicos da FPPM;

Adopcado de um Plano de Carreira do Treinador de Pentatlo Moderno;
Lancamento dos certificados técnicos: Hipismo, Tiro e Esgrima;

Protocolos com Universidades no ambito da formacdao de areas
comuns e afins.

NECESSIDADES DA AREA DA FORMACAO COM INTERVENGCAO EM CURSO:

Podemos enumerar objectivos do presente plano. O desenvolvimento
decorrera durante todo um ciclo Olimpico:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

10)

Melhorar a qualidade da formacgdo nacional;

Estabelecer um regime de equiparagdes e equivaléncias;

Certificar os créditos e cursos em torno de quatro graus;

Introduzir acgbes de actualizagdo (créditos) como pré-requisitos para progressao nos
cursos, nivelando e harmonizando os conhecimentos fundamentais;

Enquadrar técnicos especializados em disciplinas individuais proporcionando progressao
na carreira de treinador de Pentatlo;

Orientar saidas profissionais valorizando a intervencdo do treinador de Pentatlo
Moderno, quer junto de Universidades e Politécnicos, quer no ensino Técnico-
Profissional;

Estabelecer uma calendarizagdo correspondente as necessidades e perspectivas de
desenvolvimento da modalidade;

Lancgar sebentas de apoio ao Plano de Formagao 2009-2012;

Lancar o Manual de Pentatlo Moderno como documento técnico auxiliar de apoio ao
desenvolvimento do projecto PentaKid;

Introduzir novas competéncias na carreira do treinador de Pentatlo que permitam
autonomia como monitor de hipismo, monitor de tiro e monitor de esgrima, segundo
regulamentacdo técnico-profissional.



PLANO CONCEPTUAL DE FORMACAO DE
TREINADORES DE PENTATLO MODERNO
2009

O presente modelo teve presente as recomendagdes anteriores do
Decreto-Lei n.2 407/99 de 15 de Outubro e em especial, a criagdo dos
graus e demais regulamentacdo do Decreto-Lei n.2 248-A/2008, de 31 de
Dezembro.

MODELO DE CARREIRA
DO TREINADOR DE PENTATLO MODERNO

1. Perfil do treinador de Pentatlo Moderno

O presente plano baseia-se num perfil técnico profissional que serd
alcancado ao longo de quatro graus da carreira de treinador. As principais
caracteristicas sao:

Utiliza saberes proprios da sua especialidade e saberes transversais,
multidisciplinares referentes as cinco especialidades, onde se
aplicam conhecimentos técnicos e cientificos relacionados com o
ensino desta modalidade ao longo da carreira do atleta;

Organiza o ensino e treino promovendo as aprendizagens no
qguadro do conhecimento cientifico, pedagdgico e didactico do
Pentatlo Moderno;

Aplica técnicas pedagodgicas de forma a gerar uma pratica
desportiva enquadrada nos propdsitos do desporto;

Promove um envolvimento activo dos atletas nos processos de
aprendizagem e gestao da carreira desportiva;

Promove o processo de educacdo da aptiddao motora ligado as
caracteristicas fisicas e psicoldgicas exigidas na pratica do Pentatlo
Moderno;

Utiliza a avaliacao, nas suas diversas modalidades e especificidades,
como elemento regulador e promotor da qualidade do ensino e
treino;

Valoriza a fungdo social das instituicdes pela sua participacao nos
projectos da comunidade desportiva;



Integra no projecto de formacao de jovens praticantes os saberes e
as praticas sociais da comunidade envolvente com relevancia
educativa;

Reflecte sobre as suas praticas apoiando-se na experiéncia, na
investigacao e noutros recursos desenvolvidos ao longo da carreira
profissional;

Promove iniciativas para desenvolvimento e crescimento do
Pentatlo nas Escolas e no Clube;

Gera iniciativas que levem ao aparecimento de praticas desportivas
sustentadas no ambito desportivo;

Equaciona os recursos humanos e materiais de forma promover as
actividades base do Pentatlo Moderno;

Orienta atletas dotados para os quadros competitivos, quer a partir
da dinamica da proépria do clube, quer para as entidades que melhor
promovam esses objectivos, como os Centros Regionais, ou Centro
treino Nacionais.

2. Graus da carreira de técnica de Pentatlo Modern o

A Carreira assenta em quatro graus profissionais conforme mencionado
no Decreto-Lei n.2 248-A/2008, de 31 de Dezembro:

O GRAU 1|, ou Treinador-Assistente. Confere ao seu titular
competéncias elementares do exercicio da profissdo tendo em vista a
consolidacdo de valores e habitos desportivos para a vida:

a) Conducdo directa das actividades técnicas associadas as fases

iniciais da carreira dos praticantes em cinco especialidades, ou a
niveis elementares de participacdao competitiva sob coordenacao de
treinadores de desporto de grau mais elevado;

b) Coadjuvacdo na conducdo do treino e orientacdo competitiva de

praticantes nas etapas subsequentes de formacado desportiva.

O GRAU I, ou Treinador. Corresponde a funcbes ao nivel de treinador
regional mediante as seguintes competéncias:
a) A conducao do treino e orientacdao competitiva dos praticantes nas

cinco especialidades, segundo planos e ordenamentos estratégicos
definidos por profissionais de grau superior;

b) O exercicio, de forma auténoma, de tarefas de concepcao,

planeamento, conducao e avaliacdo do processo de treino e
participacao competitiva;



c) A coordenacdo e supervisao de uma equipa de treinadores de grau
|, ou estagiarios de Ciéncias do Desporto equiparados a grau |;

d) Habilitagdo para o ensino auténomo de cada uma das
especialidades mediante regulamentacao das modalidades afins.

O GRAU lllI, ou Treinador-sénior. _Corresponde a fungdes ao nivel de
treinador nacional mediante as seguintes competéncias:

a) Confere ao seu titular competéncias para o planeamento do
exercicio e avaliagdo do desempenho de um colectivo de
treinadores detentores de grau igual ou inferior, coordenando,
supervisionando, integrando e harmonizando as diferentes tarefas
associadas ao treino e a participacao competitiva;

b) Habilita o técnico para a coordenacdo do Centro Regional de Treino,
equipa técnica nacional;

c) Habilita o treinador para desenvolver competéncias de treino por
especialidade e funcdes de tutoria.

O GRAU 1V, ou Treinador-titular. Confere ao seu titular competéncias
ao nivel de treinador superior mediante as seguintes competéncias:

a) Coordenacado, direccao, planeamento e avaliacdo, cabendo-lhe as
funcbes mais destacadas no dominio da inovagdo e
empreendedorismo, direccao de equipas técnicas pluridisciplinares,
direccdes técnicas regionais e nacionais, coordenacao técnica de
selec¢Oes regionais e nacionais e funcdes de tutoria;

b) Habilita para a coordenacdao do Centro Nacional de Treino, funcao
de Director Técnico Nacional, Seleccionador Nacional, além da
equipa nacional de formacao.

3. Condigoes exigidas para acesso a frequéncia dos cursos de formagao
dos diferentes graus

Sao condicdes exigidas para acesso a frequéncia dos cursos de formacao
dos diferentes niveis, respectivamente:
3.1 Para Treinador de Grau IV:

* Quatro anos como Treinador de Grau lll, ou resultados desportivos
internacionais de relevo de praticantes seus, além de classificacao
de apto num curso e créditos complementares organizados pela
FPPM durante esse periodo de tempo;



3.2 Para Treinador de Grau lll:

e Trés anos como Treinador de Grau Il, ou resultados desportivos
nacionais de relevo de praticantes seus, além de classificacdo de
apto num curso e créditos complementares organizados pela FPPM
durante esse periodo de tempo;

3.3 Para Treinador de Grau ll:

* Dois anos como Treinador de Grau |, ou resultados desportivos
nacionais como atleta, além de classificacdo de Apto em créditos
complementares organizado pela FPPM durante esse periodo de
tempo;

* Minimo de 21 anos de idade.

3.4 Para Treinador de Grau I:

* Minimo de 18 anos de idade e 92 ano escolaridade. Classificacao de
apto no curso organizado pela FPPM, ou entidades parceiras para o
efeito. Requisito de entrada um teste de aptiddao numa das cinco
disciplinas do Pentatlo Moderno, ou ser estudante de desporto de
Escolas  Técnico-Profissionais, Universidades, ou Institutos
Politécnicos.

3.5 Condig¢oes de candidatura

Para oposicdao ao curso e créditos num dos graus o candidato tem que
preencher um formulario, entregar uma cépia actualizada do seu curriculo
vitae e efectuar o pagamento das taxas correspondentes.

4. Equiparagoes e equivaléncias

Sao abrangiveis pelo regime de equiparacdes e equivaléncias nos termos
apresentado em 3, os opositores a carreira de treinador de Pentatlo
Moderno, portadores de habilitagdes obtidas em Portugal, ou no
Estrangeiro, respectivamente:

4.1. Licenciados em Ciéncias do Desporto

Os Licenciados em Ciéncias do Desporto, ou habilitacdes académicas

correspondentes:
e Com a modalidade de Pentatlo Moderno, ou as cinco modalidades
numa disciplina de especialidade do curriculo, ficam equiparados ao



Grau ll, ficando ainda dispensados da frequéncia e avaliacao das
matérias de formacao geral no Grau llI;

Com uma ou mais modalidades do Pentatlo Moderno no curriculo,
mas sem especializacao, sao equiparados ao Grau l;

4.2. Mestres em Ciéncias do Desporto (22 ciclo)

Os Mestres em Alto Rendimento Desportivo, ou habilitacdo académica
correspondente:

Com a modalidade de Pentatlo Moderno, ou as cinco modalidades
numa disciplina de especialidade no curriculo, ficam equiparados ao
Grau lll e dispensados da frequéncia e avaliacdao das matérias de
formacao geral no Grau |V,

Outras habilitagdes ficam sujeitas a frequéncias de créditos e
apresentacao de resultados de relevo internacional, para obtencao
da respectiva equivaléncia.

4.3. Doutorados em Ciéncias do Desporto (32 ciclo)

Os doutores em Ciéncias do Desporto, ou habilitacao correspondente:

Com a modalidade de Pentatlo Moderno, ou as cinco modalidades
numa disciplina de especialidade no curriculo e especializacdo em
Alto Rendimento Desportivo, ficam equiparados ao Grau V.

Outras habilitacdes sdao sujeitas a frequéncias de créditos
complementares e apresentacdao de curriculo com resultados de
relevo internacional para obter a respectiva equivaléncia.

4.4. Atletas que pretendam obter a licenga de treinador

Atendendo a especificidade da modalidade é reconhecido aos atletas
Juniores, ou seniores, com pelo menos 2 anos de participacao desportiva
em provas da FPPM (600 horas de preparacdo pratica especifica):

Equiparacdo ao Grau | desde que participem nos créditos
complementares e actualizacdao especificos (estagios com tutor),
além da classificacao de APTO no exame do curso de | nivel;
Equivaléncia ao Grau Il desde que participem nos créditos exigidos
neste nivel, além da classificacdao de apto no curso correspondente;
Equivaléncia ao Grau lll, desde que, simultaneamente, obtenham
um mestrado em Ciéncias do Desporto e, cumulativamente,
exercam funcdes formativas obtendo resultados desportivos com
jovens atletas.
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4.5 Regime de transicao

Todos os técnicos que estiverem habilitados pela FPPM antes da entrada
em vigor deste regulamento e que exercam a profissdo de treinador numa
associacao desportiva filiada na FPPM, ou solicitem acesso aos recintos de
competicao, tém:

e Submeter o curriculo e formuldrio devidamente preenchido até 30
dias antes do arranque da época desportiva de 2009-10;

e O curriculo ser avaliado pela equipa Nacional de Formacao,
informando quais os créditos que devem realizar serem
requalificados, ou equiparados aos actuais graus da FPPM;

* Frequentar créditos complementares (mddulos especificos) de
equivaléncia.

Ponto unico: O ndo cumprimento destes trés itens retira o técnico da lista
de agentes desportivos qualificados da FPPM, com reserva de direitos e
limitacdo de acesso aos recintos das competicdes da modalidade, até ser
oficializado em circular prépria pela FPPM.

5 RECURSOS HUMANOS

As tarefas desenvolvidas no dambito da formacao sdao coordenadas pelo
Director Técnico para a Formacao, que de acordo com o plano de
formacao, elaborado funcionard em parceria com a Direc¢ao da FPPM.

5.1 Objectivo

O Sector de Formacdao da FPPM tem por objectivo organizar acgdes
necessarias a formacao dos diversos agentes desportivos preparando-os
para o desenvolvimento de competéncias que promovam a elevacao do
nivel de desempenho competitivo dos praticantes.

5.2 Constituicao

O sector da Formacao da FPPM é representado pelo Director de Formacao
e pela Comissao Executiva:

5.2.1. A Comissao Executiva (composta por 7 elementos):
- 1 Director da FPPM (Presidente da Direcc¢ao);

- 1 Director Técnico da Formacao (DF);

- 1 Director Técnico Nacional (DTN);
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- 3 Directores de Centros Regionais de Treino;
- 1 Representante da arbitragem.

A esta Comissao compete:

a) Aprovar o plano anual de formacdo a apresentar & Direccdo da
FPPM e o corpo de prelectores propostos pelo DF;

b) Aprovar a estrutura curricular dos cursos, assegurando uma
verticalizacdo programatica adequada bem como o paralelismo
entre os diferentes niveis de formacao nos diversos planos de curso
das varias disciplinas e areas de formacao da FPPM;

c) Aprovar a documentacdo de apoio aos cursos apresentada pelo
Director Técnico Nacional da Formacao;

d) Pronunciar-se sob as propostas do DTN da Formacao.
Estabelecer a ligacgdo com os organismos da tutela e outras
instituicoes (IEFP, CSD, IDP, CEFD, Universidades, etc.) no sentido do
apoio e colaboracdo no ambito da formacdao de agentes
desportivos.

e) A comissdo executiva é convocada sob proposta do DF.

Ponto Unico: As deliberagdes sdo validas quando aprovado por 2/3 dos
elementos com voto de qualidade do representante da direccao da FPPM.

5.2.2. A Comissao Cientifico-Pedagdgica

E um 6rgdo consultivo constituido por individualidades que se distingam
em termos cientificos e pedagdégicos no ambito do Pentatlo, ou das
Ciéncias do Desporto. E indicada pela Direccdo da FPPM e presidida pelo
DF, que convocara sempre que tal se justifique.

A esta Comissao compete:

a) Analisar e dar parecer sobre questdes apresentadas no ambito
cientifico-pedagodgico dos cursos;

b) Supervisionar e validar os planos de estudo e conteddos dos cursos;

c) Propor prelectores especializados para médulos de matérias;

d) Pronunciar-se sobre avaliacdo dos curriculos dos candidatos e
outros assuntos de interesse;



e)

12

Propor medidas que melhorem as competéncias dos técnicos de
Pentatlo Moderno.

5.2.3 O Director da Formag¢ao tem como competéncias:

a)

b)

f)

g)
h)

5.24

Apresentar a comissao executiva propostas de formacao geral e
especifica para técnicos, arbitros, dirigentes e outros agentes
desportivos;

Elaborar o plano anual da formacdo (cursos, ac¢des, workshops,
clinics, seminarios, etc.);

Promover a formacao dos técnicos no ambito do Pentatlo em geral,
propondo a realizacdo de créditos complementares, entre outras;
Colaborar no trabalho de formacao de atletas com o DTN, ou
estagios técnicos especializados (regime de Tutoria);

Para cada curso propor a comissao executiva o director e corpo de
prelectores;

Aprovar as equivaléncias dos candidatos aos cursos;

Aprovar a seleccao dos candidatos aos cursos;

Pronunciar-se sobre as cargas horarias dos cursos e distribuicao por
prelector;

Ao Director Técnico Nacional, Técnicos dos CRT e Técnicos de

especialidade de cada disciplina da FPPM, compete no ambito da
formacao:

a)

Colaborar com o Director da Formacgdo nos seguintes aspectos:

. Estruturar os varios niveis de formacao;

. Promover cursos de formagao;

. Promover e coordenar a documentacdao de apoio aos cursos
de formacao;

. Indicar directores e prelectores dos cursos;

. Analisar pedidos de equivaléncia dos candidatos aos cursos;

. Elaborar um relatério anual sucinto dos cursos e créditos

levados a efeito nas tutorias por disciplina.

5.2.5 Aos Técnicos dos CRT compete no ambito da formacao:

a)

Colaborar com o Director da Formagao na promogao dos cursos;
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b) Participar nas organizacdes nos cursos realizados na sua darea
geografica;

c) Cooperar nas tutorias de estudantes universitarios/treinadores que
requeiram estagios técnico-profissionais.

REGULAMENTO NACIONAL DE FORMACAO

Estas DisposicOes Gerais tém efeitos a partir do dia 01 de Setembro de
2009. Logo que possivel, vao ser publicadas disposi¢cdes especificas para o
Pentatlo Moderno, na parte respeitante ao Plano Nacional de Formacao
(PNF), em especial, referente a preparacdao dos curriculos e ainda,
exigéncias do sector de competicao (PACSN):

a) Disposicoes Especificas sobre créditos complementares para
equivaléncias aos cursos de Grau do Plano Nacional de Formacao;

b) Requisitos especificos imposto pelo Instituto do Desporto de
Portugal (IDP), mediante exigéncias normativas impostas as
modalidades desportivas;

1 Estrutura geral dos programas de formacéo

Os cursos e créditos serao ministrados em médulos, definidos em funcao
da carga hordria dos mesmos e de outras condicionantes (pré-requisitos
de admissao). Assim:

Curso Carga Estrutura modular por contetidos
Horaria

Tronco Comum (40h = 8 créditos)

Médulo 1 (16h): Contelidos em anexo 1

Médulo 2 (16h): Contelidos em anexo 1

Mddulo 3 (8h): Contelidos em anexo 1

Tronco Especifico (50h = 10 créditos)

5 Médulos de 10h: 1 por especialidade

Pré-requisitos:

¢ 5 Créditos por especialidade de 5h cada (associados tronco comum:
Atletas)

e Exame de Aptiddo: Por especialidade desportiva (apto 1
modalidade), ou habilitagGes académicas em Ciéncias do Desporto,
ou equivalentes;

¢ Actividade profissional minima: 1 ano

Observagao: A carga horaria pode ser reduzida se for um curso

composto por créditos complementares orientado para profissionais

de E.F.

| Grau
90h
(18 créditos)

Il Grau 160h Tronco Comum (40h = 8 créditos)
Mddulo 1 (16h): Contelidos em anexo 2
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(32 créditos)

Mddulo 2 (16h): Contetidos em anexo 2

Médulo 3 (8h): Conteldos em anexo 2

Tronco Especifico (60h = 12 créditos)

5 Mddulos de 12h: 1 por especialidade

Pré-requisitos:

« 10 Créditos especializados de 5h (Estagios c¢/Técnico de Grau lll)

¢ 2 Créditos de alta competicdo de 5h (estagios especializados)

¢ Actividade profissional: 3 anos

¢ Resultados desportivos nacionais

Observagao: carga horaria pode ser reduzida se for um curso
composto por créditos complementares, orientado para profissionais
de E.F. que frequentem licenciaturas, ou atletas-estudantes de EF

Il Grau
350h
(70 créditos)

Médulo 1: Tronco Comum (150h = 30 créditos)

12 Médulos de 12h: Conteudos em anexo 3

1 Mddulos de 6h: Conteddos em anexo 3

Modulo 2: Tronco Especifico (100h = 20 créditos)

5 Mddulos de 20h: 1 por especialidade

Pré-requisitos:

» 18 Créditos especializados de 5h (Estagio c¢/Técnico Grau IV)

¢ 2 Créditos de alta competicdo de 5h (estagios especializados)

¢ Actividade profissional: 3 anos

¢ Resultados desportivos nacionais e Internacionais

Observagao: carga hordria pode ser reduzida se for um curso
composto por créditos complementares, orientado para profissionais
de E.F. que frequentem mestrados, ou sejam atletas-estudantes de EF

IV Grau
600h
(120 créditos)

Tronco Comum (300h = 60 créditos)

25 Mddulos de 12h: Conteudos em anexo 4

Tronco Especifico (240h = 48 créditos)

12 Mddulos de 10h: 2 por especialidade

2 Mddulos especificos: Ergogénicos e Fisioterapia e manipulagao

1 Mdédulo de 120h em treino em altitude

Pré-requisitos:

¢ 12 Créditos especializados 5h (Workshops de Alto Rendimento)

¢ Actividade profissional: 4 anos

¢ Resultados desportivos Internacionais

Observagao: carga horaria pode ser reduzida se for um curso
composto por créditos complementares, orientado para profissionais
de E.F. que possuam grau de doutor

Os 4 niveis representam 240 créditos de formacdo (1200h). Além destes créditos o técnico tem que
apresentar 10 anos de trabalho efectivo (média 600h/ano, o que perfaz cerca de 6000h praticas) e
resultados desportivos nacionais e internacionais. Ou seja, 7200h mais curriculo desportivo confirmado.

2 CONSTITUICAO

2.1 Um curso de formacao devera compreender:

a) Director
b) Secretdrio

c) Corpo de Prelectores

2.2 O Director de Curso (DC) é designado pelo Director de Formacao.
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2.3 Ao Director de Curso compete:

a)
b)
c)
d)
e)

)
g)

Propor um secretdrio ao Director da Formacao;

Coordenar a preparagao, execuc¢ao e controlo do curso;

Divulgar o curso e os candidatos seleccionados;

Promover a ligacao entre prelectores e candidatos;

Garantir o cumprimento de todas as normas regulamentares
aplicaveis ao curso a decorrer, nomeadamente, as respeitantes a
avaliacdo e classificacao final dos candidatos;

Elaborar o relatério final do curso e apresenta-lo ao DF.

Articular com o sector de tesouraria e contabilidade da FPPM ou
CRT que organiza o Curso, os procedimentos relativos ao
recebimento das taxas de inscricdo, ao pagamento ao Director,
Secretdrio e Prelectores, ao alojamento de prelectores e candidatos,
a alimentacdao de prelectores e candidatos, ao aluguer de
instalagdes, ao pessoal auxiliar, ao material de apoio didactico, a
transportes de prelectores, etc.

2.4 O Secretario de Curso é alguém indicado pelo Director do Curso ao
Director de Formacao.

2.5 Ao Secretario do Curso compete:

a)

b)

d)

Elaborar e garantir o preenchimento de todas as fichas relativas a
candidatos e prelectores, designadamente, a ficha de assiduidade
dos primeiros;

Proceder a marcacdo dos locais de trabalho, alojamento e
alimentacao;

Garantir os elementos didacticos necessarios ao curso (fotocdpias
da documentacdo, televisdao, video, retroprojector e outros
elementos de apoio);

Fornecer ao Director do curso os dados das alineas anteriores para
elaboracao do relatdrio do curso.

2.6 A cada um dos Prelectores da FPPM compete:
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a) Apresentar ao Director de Formacao e Comissao Executiva os textos
de apoio da sua disciplina e sempre que o julgue necessario
elaborar propostas para alteracao dos mesmos;

b) Preparar a forma de apresentacdao dos conteudos aos candidatos;

c) Propor ao Director de Curso a féormula de avaliacio de
conhecimentos dos candidatos de acordo com as normas em vigor;

d) Propor ao Director de Curso as classificacdes dos candidatos;
assegurar o ensino das matérias para que foi convidado;
preencher a ficha de assiduidade dos candidatos a sua disciplina.

3 AVALIACAO DOS CURSOS

3.1 Sistemas de Avaliagao

O Sistema de Avaliacdo em cada matéria é proposto pelo responsavel da
mesma ao Director, tendo por base as directrizes e especificidades
estabelecidas para cada curso, podendo ser composto numa ou mais das
formas seguintes:

. Teste Escrito

. Trabalho Individual e/ou de Grupo
Discussao Oral (exame, ou Trabalho)

. Outros

o 0 T o

3. 2 ClassificagOes

e A classificacao final do curso sera publicada em Comunicado oficial
da FPPM sendo cada um dos candidatos classificado em APROVADO
(AP.) ou NAO APROVADO (N.AP.) mais a respectiva classificacio de
0 a 20 valores. Para obtencao da classificacdao final de APROVADO
(AP.) os candidatos terdo de obter o resultado igual ou superior a 10
em cada uma das disciplinas que compdem o curso.

* Os candidatos que venham a obter classificagdes inferiores a 50% e
iguais ou superiores a 50% em um quarto (arredondada por
excesso) das disciplinas que compdem o Nivel do Curso que
frequentaram, poderao ter acesso a 22 Chamada;

e 22 Chamada devera ter lugar no prazo maximo de 60 dias apos a
saida das Classificacdes do Curso;
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e Os candidatos que obtiverem a classificacio de NAO APROVADO
(N.AP.) no Curso s6 poderdo inscrever-se em novo Curso na época
seguinte;

e O candidato que obtiver a classificacdo de NAO APROVADO (N.AP.)
pela segunda vez consecutiva sé poderd voltar a inscrever-se em
cursos organizados pela FPPM dois anos depois;

* Os Cursos sdo realizados em regime de assisténcia obrigatdria, pelo
que a justificacdo de faltas devera ser entregue ao prelector da
disciplina e ao Secretario do Curso, o qual formulard um parecer
sobre a mesma e endereca-los-a ao Director de Curso para decisao
final;

* A ndo presenca as aulas sem motivo justificativo pelos candidatos é
factor de reprovagao nos cursos de formacgao.

3.4. FINANCIAMENTO DOS CURSOS

O financiamento dos cursos estd condicionado ao cumprimento dos
prazos de envio dos relatdrios dos cursos (modelo CEFD), ao correcto
preenchimento destes, e da ficha de relatério financeiro e respectivo
saldo final.

Se os CRT/CNT quiserem realizar mais cursos, ndo serdo cobertos custos
superiores ao saldo final.

3.5. ACCOES DE FORMAGAO E DE COMPLEMENTO CURRICULAR

O Sector de Formacao da FPPM em colaboracdao com possivel Associacao
de Técnicos de Pentatlo Moderno, ou de especialidade, Centro de Estudos
e Formacao Desportiva ou outras instituicdes reconhecidas, organizara
accoes de actualizacdo de conhecimentos, accdes complementares
(créditos), seminarios, workshops, ou conferéncias sobre temas ou
matérias que considere fundamentais para o desenvolvimento dos
treinadores.

As accdes reconhecidas pela FPPM serdo atribuidos créditos, que
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constituirdo pré-requisitos para inscricdo em cursos de formacao
posteriores.

3.6. ADMISSAO AOS CURSOS

O envio de inscricdes para qualquer curso organizado pela FPPM nao
significa aceitacdo automatica para o mesmo. Os candidatos deverao
assim aguardar resposta até a finalizacao da seleccao dos candidatos pelos
CRT (I grau), ou FPPM (1, lll e IV grau). A listagem nominal dos candidatos
aceites ao curso sera divulgada através de circular oficial da FPPM.

3.6.1 S3o motivos de nao-aceitacao:

Nao ser proposto por uma colectividade filiada na FPPM;
O excesso de inscricdes para um curso;

O envio tardio da inscrigao;

O candidato nao se enquadrar nos critérios de seleccao.

3.6.2 Os critérios de seleccao:

* Preencher os requisitos expressos neste regulamento para cada um
dos cursos;

* Encontrar-se ao servico do ensino do Pentatlo, ou treino numa das
suas disciplinas numa colectividade (ll, lll e IV grau);

e Ser proposto por uma colectividade ou instituicao ligada a pratica
do Pentatlo, Biatlo, ou Biathle.

3.6.3 Constitui valor limite para cada curso:

- Curso de Grau I: 20 a 30 candidatos
- Curso de Grau ll: 15 a 25 candidatos
- Curso de Grau llI: 12 a 20 candidatos

- Curso de Grau IV: 8 a 12 candidatos
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3.7. PERIODICIDADE DOS CURSOS

Os cursos de Grau | deverao ter uma periodicidade de dois anos dentro de
cada CRT. Nos periodos intermédios, terdo lugar accdes complementares
(créditos), necessarias ao aprofundamento dos conhecimentos dos
técnicos em formacao, conferindo-lhes um caracter especializado;

Os Centros regionais de Treino (CRT), ou Centros Nacionais de Treino
(CNT) poderao, ainda, realizar cursos com maior periodicidade, desde que
devidamente fundamentados e propostos a Federacao, ficando todavia a
seu cargo as despesas com os prelectores e direc¢ao dos cursos.

A periodicidade de realizacao dos cursos de Graus I, lll, e IV sera definida
pela Federacdo em funcdo das necessidades sentidas a nivel nacional,
tendo em conta aspectos técnico-cientificos e outros no ambito da
necessidade de formacao de treinadores.

3.8. TAXAS DOS CURSOS

S3do diversos os regimes de taxa aplicaveis aos cursos, créditos e outros
eventos ligados a formacao.

Cursos de Pentatlo Moderno (Tronco Comum)

| GRAU I GRAU 11 GRAU IV GRAU
40h 80h 160h 300h
Pré-Inscrigdo:
exame de aptidao 25¢ i i i
Inscri¢ao 240€* 240€* 750€* 1500€*
Director Curso 200€ 225€ 300€ 500€
Secretario do Curso 100€ 125€ 150€ 250€
Prelectores 30€/h 30€/h 35€/h 35€/h

*Cada crédito equivale a 25€:

¢ Horas contabilizadas mas ndo taxadas corresponde ao tempo de empenhamento individual (estudo);
e O pagamento cobre despesas de material didactico de apoio (sebentas), refeicbes e na

eventualidade de se realizar o médulo em 2 dias, ou mais dias seguidos, a estadia;
¢ Podem ser aplicadas taxas suplementares caso o IDP ndo co-financie a actividade.
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Cursos de Pentatlo Moderno (Tronco especifico: Tedrico/praticas)

| GRAU Il GRAU 11 GRAU IV GRAU
50h 80h 160h 300h
Credlto_s teoricos Atletas 60€ 60€ 360€
Previstos ** Isentos
Créditos praticos (estagio)* 150€ 600€ 400€ -
Técnico orientador (estagios) 100€ 450€ 300€ Isento
Prelectores 30€/h 30€/h 35€/h 35€/h

CRT/CNT

20% receitas sdo utilizadas para aluguer de instalagdes

e Cada crédito pratico equivale a 100€. *
e Cada crédito tedrico equivale a 30€. **
¢ Horas contabilizadas mas ndo taxadas corresponde ao tempo de empenhamento individual (estudo);
¢ Podem ser aplicadas taxas suplementares caso o IDP ndo co-financie a actividade.

ARBITRAGEM

Cursos de Arbitragem

. Juiz
Elementar Complementar | JUIZ Nacional .
Internacional
Inscrigao 20€ 40€ 60€ 120€

Créditos praticos (estagio)

i Podem ser aplicadas taxas suplementares para o complemento curricular (créditos), mediante parecer do

Director de Formacgéo

Pedidos de equiparagao

Grau |

Grau ll

Grau lll

Grau IV

Analise do curriculo vitae

25€

50€

50€

50€

ii. Podem ser aplicadas taxas suplementares para o complemento curricular (créditos), mediante parecer do

Director de Formacéao

iii. As taxas dao direito ao certificado do Grau quando completo os requisitos exigidos.

Os cursos podem ter financiamento do IDP, Centros de Formacao,
instituicoes publicas e privadas (Escolas, Empresas, etc.)
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PLANO NACIONAL DE FORMACAO 2009/10

PERIODICIDADE DOS CURSOS

Equivaléncias (Formagao tedrico-pratica especializada)

AccOes
complementares CRS CRC CRN
(créditos)
e AccBes para Professores |¢ AcgOes para Professores |* Acgles para Professores
A) G | EF — Madeira (50h) EF — Rio Maior (50h) EF — Porto (50h)
rau Setembro de 2009 Novembro de 2009 Outubro de 2009
(25 alunos) (25 alunos) (25 alunos)
* AcgOes para estudantes de Desporto * AccBes para estudantes
Rio Maior (25h) de Desporto
B) Grau ll Vila Real (25h)
Margo 2009
(25 alunos) Margo de 2009
(25 alunos)
C) Grau lll AcgOes especializadas so?re AIFo Rendimento (Clinics + Workshops)
Rio Maior (25h+25h)
Margo 2009
D) Grau IV (12 alunos)
Associado aos Campeonatos da Europa de Juniores (Portugal)
S S Orientado para Treinadores Nacionais Grau ll, lll e IV
eminario (6 Horas)

(60 participantes)

Cursos (Tronco comum e tronco especifico)

CRS

CRC

CRN

¢ Todos os Mddulos
Coimbra (90h)

Grau | Novembro-Dezembro de 2009
(20 candidatos)
¢ Todos os Mddulos
Lisboa (160h
Grau ll (160h)

Abril-Julho de 2009
(15 candidatos)

Director de Formacao
FPPM




